PROJETO DE LEIN° 026, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Institui o CONSELHO MUNICIPAL
DA MULHER - CMM.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, Estado do Rio
Grande do Sul, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei.

Art. 1° E instituido o CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER - CMM,
orgdo colegiado e de carater publico, com vinculo administrativo e financeiro vinculado a Secretaria
da Saude e Assisténcia Social e com a coordena¢do do Gabinete do Poder Executivo Municipal,
com vistas a organizagdo ¢ promoc¢ao da dignidade da mulher, no contexto social, econémico,

cultural e politico, no ambito do Municipio.

Art. 2° O Conselho Municipal da Mulher - CMM, com funcao
articuladora consultiva e deliberativa, tem por finalidade congregar e conjugar esfor¢cos dos 6rgaos

publicos, entidades privadas e grupos organizados, tendo entre as suas prerrogativas:

I - formular diretrizes e promover atividades que visam a defesa dos
direitos da mulher, a eliminagdo das discriminagdes que a atingem, bem como a sua plena

integracdo a vida comunitaria;

IT - propor ao Poder Publico a elaboragdo de programas de governo nas

questdes relativas a mulher.

II - sugerir ao Executivo Municipal e ao Poder Legislativo acdes e

iniciativas que visem assegurar os direitos da mulher;

IV - desenvolver programas que promovam a participa¢do da mulher em

todos os niveis de atividades;

V - apoiar realizagdes oficiais e ndo-oficiais que promovam a mulher e

estabelegam intercambio com entidades afins;



VI - suscitar a reflexdo e o debate de principios e valores da sociedade
atual, conscientizando os diferentes segmentos da comunidade para a melhoria da qualidade de vida

para todas as geracgoes;

VII - pronunciar-se sobre questdes referentes as mulheres, bem como
programas, projetos e proposigoes; e

VIII - fiscalizar o cumprimento das legislagdes vigentes relativas a
prote¢do e direitos da mulher.

Art. 3° O Conselho Municipal da Mulher - CMM, sera composto por
representantes mulheres de 6rgdos publicos, entidades privadas e grupos de mulheres e serad

presidido por conselheira eleita dentre as titulares.

Art. 4° O Conselho Municipal da Mulher - CMM 6rgdo com fungdo
deliberativa, serd constituido por representantes mulheres, titular e suplente, indicadas pelas

seguintes institui¢des:

I - 02 (duas) representantes titulares e suplentes da Secretaria Municipal

da Saude e Assisténcia Social;

II - 02 (duas) representantes titulares e suplentes do Gabinete do

Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a);

IIT - 02 (duas) representantes titulares e suplentes da Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura, que integram o corpo docente e discente;

IV - 06 (seis) representantes titulares e suplentes de grupos e/ou entidades
que representem os interesses das mulheres, cujas representacdes serdo definidas pelo Conselho

Municipal da Mulher.

Art. 5° A diretoria, 6rgdo com fun¢do determinativa do Conselho
Municipal da Mulher - CMM, sera composta por Presidenta, Vice-Presidenta, Secretaria e Vice-
Secretaria, com mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo por mais 01 (um) periodo
consecutivo, a qual compete:

a) submeter as demais conselheiras, as altera¢cdes do Regimento;



b) interpretar, observar e fazer observar o Regimento;

¢) promover a interligacdo e a integrag@o entre os 6rgaos que compdem o

Conselho Municipal da Mulher;

d) elaborar o relatério anual das atividades do Conselho Municipal da

Mulher, submetendo-o a apreciacdo das demais conselheiras.

Art. 6° As conselheiras do Conselho Municipal da Mulher - CMM, terao
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondug@o por mais 01 (um) periodo consecutivo,

as quais terdo as seguintes competéncias:

a) reunir-se ordinariamente, conforme calenddrio previamente
estabelecido e extraordinariamente, mediante convocacdo de sua Presidenta ou por solicitacdo de

pelo menos 60% (sessenta por cento) das conselheiras;

Paragrafo Unico. A conselheira que faltar, sem justo motivo, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, sem a representacao de

sua suplente, perdera automaticamente o cargo.

b) estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal da Mulher,

sistematizadas num plano de a¢des integradas;

c) estar atentas a realidade que envolve a mulher e manifestar-se sempre

que for necessario;

d) assessorar ¢ apoiar o Municipio e as Entidades Privadas na elaboragao
e execucao de suas propostas de agao;

e) propor as prioridades, compatibilizando principios, metas e recursos;

f) coordenar as agdes relativas a mulher, em nivel municipal;

g) sistematizar, analisar e manter atualizado o perfil diagndstico das

condig¢des de vida da mulher no Municipio;

h) estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a

valoriza¢ao da mulher na sua propria familia, bem como na sua comunidade;

1) eleger, dentre as suas conselheiras, aquelas que compordo a diretoria,



cujo mandato tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidas por mais 01 (um) ano;

j) eleger as substitutas de algum membro da diretoria, quando o

impedimento for superior a 90 (noventa) dias;
1) elaborar e promover a implantagdao do Plano de A¢ao anual;

m) manifestar-se sobre a forma de interven¢do do Conselho Municipal da
Mulher;

n) elaborar planos e projetos.

Art. 7° As atribuicoes das conselheiras e da diretoria estabelecidas nesta

Lei, deverao constar no Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher - CMM.

Art. 8° A extingdo do Conselho Municipal da Mulher - CMM s6 podera
ocorrer mediante proposta das conselheiras com o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos)

das mesmas e submetida a apreciacdo da Camara Municipal.

Art. 9° O Conselho Municipal da Mulher - CMM elaborard, em um prazo

de 90 (noventa) dias, o seu Regimento Interno, normatizando, no que couber, as suas atividades.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 11. As conselheiras e a diretoria do Conselho Municipal da Mulher -
CMM nao receberdo remuneracao de qualquer espécie, sendo, entretanto, o exercicio do cargo

reconhecido como fung¢ao publica relevante.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°® 2.352, de 05/08/2005.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Arroio do Meio, em 15 de abril de 2019.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra
ELUISE HAMMES
LUCIANA C.N. DELLAZERI Vice-Prefeita Municipal em Exercicio no
Chefe de Equipe Cargo de Prefeita Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN° 026/2019, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Senhora Presidente,
Senhora e Senhores Vereadores:

Por ocasiao do Dia Internacional da Mulher transcorrido em 08 de margo
de 2019, o Prefeito Municipal Klaus Werner Schnack repassou o cargo de Prefeito Municipal para a
Vice-Prefeita Municipal Eluise Hammes em reconhecimento a todas as mulheres que, com seu

trabalho, sua capacidade e dedicagdo contribuem para o crescimento e fortalecimento do municipio.

A Vice-Prefeita em exercicio do cargo de Prefeita Municipal, instituiu
uma Comissdo Especial designada pela Portaria n° 280/2019, de 08/03/2019, com a finalidade de
organizar ¢ conduzir os tramites legais a fim de constituir o Conselho Municipal da Mulher, um

avanco para as mulheres, como um espaco de didlogo, fortalecimento e apoio a mulher.

Apoés analise e discussao da Lei Municipal n® 2.352, de 05/08/2005,
legislacdo que serd revogada, foi elaborado o Projeto de Lei que ora apresentamos a Vossas

Senhorias para analise e discussao dessa Casa.

Atenciosamente,

ELUISE HAMMES,

Vice-Prefeita Municipal em Exercicio no

Cargo de Prefeita Municipal.



